Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 8/MBP/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Krasniku
z dnia 01.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH (SOM)
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Krasniku

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Biblioteke jest zapewnienie

dzieciom i mtodziezy korzystajgcym lub chcgcym skorzystaé z zasobdw i ustug Biblioteki
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Dziatalnos¢
Biblioteki jest zorganizowana tak by zagwarantowac dzieciom i mtodziezy wolny dostep do
oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, pozbawiony
zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od przemocy i dyskryminacji.
Biblioteka podejmuje wszelkie dziatania na rzecz bezpieczenstwa matoletniego/dziecka.

HwnN e
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11.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Stownik termindéw

Biblioteka — Miejska Biblioteka Publiczna w Krasniku.

Dyrektor — dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Krasniku.

Matoletni/Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Pracownik — kazda osoba bez wzgledu na pteé, zatrudniona lub wspdtpracujgca z Biblioteks,
bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownik, praktykant, wolontariusz, stazysta
itp., ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadarh ma lub moze mieé kontakt
z matoletnim.

Ustugobiorcy/zleceniobiorcy — podmioty, osoby fizyczne swiadczgce czynnosci na podstawie
umow cywilnoprawnych i porozumien na rzecz Biblioteki, w trakcie ktérych majg lub moga
mie¢ kontakt z matoletnimi/dzie¢mi.

Rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielska;
jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunowie — opiekun prawny matoletniego, tj. osoba, ktdéra jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, ale nie jest rodzicem matoletniego, ktéra moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu matfoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne,
osobiste i majgtkowe.

Przemoc fizyczna — kazde celowe uzycie sity fizycznej przeciwko innej osobie, majgce na celu
przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie.

Przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowania w stosunku do matoletniego,
majgcy na celu wywotanie u niego pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie
poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajagce na wySmiewaniu
matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja
spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie),
stosowanie grozb.

Przemoc seksualna — kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywnos¢ seksualng, na
ktdrg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢ swiadomej
zgody.

Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
dziatan naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osdb
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wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci godnosé, nietykalnosc
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Standardy (SOM) — niniejszy dokument wraz zatgcznikami, wprowadzony na podstawie
Zarzgdzenia Dyrektora Biblioteki.

Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich — pracownik Biblioteki odpowiedzialny za
wdrozenie i przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich w Bibliotece. Koordynator
jest zobowigzany do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych.

§2
Stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Biblioteki oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow i ustugobiorcoéw z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikdow, ustugobiorcow, zleceniobiorcow a takze
kazdg osobe dorostg majgcg kontakt z matoletnimi korzystajgcymi z ustug Biblioteki lub
znajdujgcymi sie pod opiekg pracownikow/ustugobiorcow/zleceniobiorcow Biblioteki, jesl
kontakt odbywa sie za zgodg Biblioteki i/lub na jej terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone przez pracownikow podpisem
os$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardow. Znajomos¢ i
zaakceptowanie Standardéw s potwierdzone przez ustugobiorce/zleceniobiorce
podpisaniem o$wiadczenia zawartego w tresci umowy faczgcej go z Biblioteka.

Rekrutacja pracownikdw majgcych bezposredni kontakt z matoletnim uwzglednia zasady
okreslone w Standardach. W takim przypadku na zlecenie Dyrektora osoba uprawniona
przeprowadza weryfikacje pracownika lub kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w Zatgczniku nr 2 do Standardow.

Przed dopuszczeniem ustugobiorcy/zleceniobiorcy do czynnosci, przy ktorych moze ona
mie¢ kontakt bezposredni z matoletnim/dzieckiem, osoba uprawniona na zlecenie Dyrekcji
przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie
z procedurg okreslong w Zatgczniku nr 2 do Standardow.

Skrécona wersja Standardow Ochrony Matoletnich- skierowana do matoletniego/dziecka
stanowi Zafgcznik Nr 3 - Skrocona wersja SOM skierowana do matoletnich/dzieci.

Rozdziat |l
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Biblioteki z matoletnimi/dzie¢mi

§3
Zasady relacji miedzy pracownikiem/ustugobiorcg/zleceniobiorcg
a matoletnim/dzieckiem

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy w kontaktach z matoletnimi/dzie¢mi kierujg sie
dobrem dziecka i dziatajg w jego najlepszym interesie.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy traktujag matoletniego/dziecko z szacunkiem
i cierpliwoscig, uwzgledniajgc jego godnosc i potrzeby.
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Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do utrzymania profesjonalnych
relacji z matoletnim przy uzyciu komunikatéw i dziatan adekwatnych do wieku
matoletniego/dziecka i jego stopnia rozwoju.

§4
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem /ustugobiorca/zleceniobiorcg
a matoletnim/dzieckiem

Matoletni/Dziecko ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie.
Komunikacja miedzy pracownikiem/ustugobiorcg/zleceniobiorcg winna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, szczegdlnej uwagi i zrozumienia.
Odpowiedziiinformacje udzielane matoletniemu/dziecku powinny by¢ udzielane w sposdb
adekwatny do wieku i stopnia rozwoju matoletniego.

Komunikacja z matoletnim powinna odbywac sie w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzad
ani obrazac.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej oceny ich zachowania.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do rozwazania czy reakcja,
komunikat wobec matoletniego/dziecka jest adekwatna do sytuacji i bezpieczna,
uzasadniona i sprawiedliwa.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy sg zobowigzani do kazdorazowego informowania
matoletniego/dziecka o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnianiu
mu ich podstaw.

§5
Zakaz stosowania wobec matoletnich/dzieci zachowan niedozwolonych

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogg zachowywaé sie w obecnosci
matoletniego w sposdb niestosowny. Dotyczy to zakazu uzywania wulgarnych stow, gestow,
zartow, obrazliwych uwag pod adresem matoletniego/dziecka lub w innych sposob
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, nie wolno
naduzywac w stosunku do matoletniego/dziecka jakiejkolwiek przemocy.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o takim
charakterze.

Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno udostepnia¢ matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno proponowaé¢ matoletnim
alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich
w obecnosci matoletniego.

Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje
wobec matoletniego/dziecka lub jego rodzicow badz opiekundw, ktore mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie - lub czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
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§6
Zasada réwnego traktowania

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy majg  obowigzek rownego  traktowania
matoletnich bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy sg zobowigzani do unikania faworyzowania
matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

§7
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim/dzieckiem

Mozliwy  jest kontakt fizyczny pracownikéw/ustugobiorcéw/zleceniobiorcéw
z matoletnim/dzieckiem, ktory spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj. wynika z potrzeb
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie powinni angazowac sie w takie aktywnosci, jak
taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Pracownikom/ustugobiorcom/zleceniobiorcom nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani
w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego, nie wolno dotykaé
matoletniego w sposdb, ktdéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
matoletniego pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do wykonywania
tych czynnosci z zastosowaniem niezbednego kontaktu fizycznego w warunkach
gwarantujgcych prywatnosc.

§8
Zasady utrzymania kontaktéw poza Bibliotekg

Kontakt pracownika/ustugobiorcy/zleceniobiorcy z matoletnim powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé wytgcznie celdow mieszczacych sie w zakresie
obowigzkow pracownika Biblioteki.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogg zaprasza¢ matoletniego czytelnika do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

Zabronione jest utrzymywanie przez pracownika/ustugobiorce/zleceniobiorce kontaktéw
z matoletnimi/dzie¢mi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacyjnych (prywatny
telefon, poczta e-mail, komunikatory, portale w mediach spotecznosciowych).
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania kontaktéow
z matoletnimi/dzie¢mi jedynie za posrednictwem rodzica, opiekuna, kanatami stuzbowymi
(poczta e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika/ustugobiorcy/zleceniodawcy) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow
lub opiekundw.
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Rozdziat Il
Ochrona Danych Osobowych i prawo do prywatnosci matoletniego/dziecka

§9
Zasady ochrony danych matoletniego/dziecka

Biblioteka uznajgc prawo matoletniego/dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego/dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.
Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1 z pdzn. zm.)- zwane RODO oraz zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego/dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych wobec ofiar, sprawcéw,
Swiadkdw, udzielajgcych pomocy, przyjmujgcych i koordynujgcych zdarzenia podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego stanowi Zatacznik nr 4
do Standardéw.

§ 10
Zasady ochrony wizerunku matoletniego/dziecka

Biblioteka uznajgc prawa matoletnich/dzieci do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego/dziecka. Biblioteka przestrzega zasady ochrony
danych i m.in. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Pracownikowi/ustugobiorcy/zleceniobiorcy a takze przedstawicielom medidéw nie wolno
umozliwia¢ utrwalania wizerunku matoletniego/dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu matoletniego/dziecka) na terenie Biblioteki bez uprzedniej zgody
Dyrektora Biblioteki i pisemnej zgody Rodzica/Opiekuna prawnego matoletniego/dziecka.
Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego/dziecka) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze uniemozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkdéw
matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich mozliwe jest wytgcznie na potrzeby
Biblioteki i tylko i wytgcznie za zgodg Rodzica/opiekuna prawnego matoletniego/dziecka,
ktéra udzielana jest kazdorazowo w formie pisemne;j.

§11
Prawo do prywatnosci matoletniego/dziecka

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy/ ustugobiorcy/
zleceniobiorcy dziatajg zgodnie z t3 zasada.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczgcych
matoletniego/dziecka wobec o0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
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Informacje wrazliwe dotyczg wizerunku matoletniego, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z urzagdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet w Bibliotece

§12
Bezpieczenstwo korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura informatyczna w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu wszystkim
pracownikom i uzytkownikom, w tym matoletnim/dzieciom.

Zajecia dla matoletnich z uzyciem Internetu odbywajg sie z wykorzystaniem programow
przeznaczonych dla dzieci. Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy czuwajg nad
bezpieczenstwem korzystania z dostepu do sieci Internet przez matoletnich/dzieci.

Zasady korzystania z Internetu i komputerdw w Bibliotece okreslajg wewnetrzne regulaminy
i wdrozone procedury ochrony danych.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich/dzieci

§13
Obowigzki pracownikéw/ustugobiorcéw/zleceniobiorcow

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia matoletnich/dzieci. Przyktadowe symptomy krzywdzenia
zawiera Zatgcznik Nr 5 do Standardow.

Pracownicy/ustugobiorcy/zleceniobiorcy monitorujg sytuacje [ dobrostan
matoletnich/dzieci, a w przypadku zauwazenia zagrozenia zgtaszajg ten fakt Dyrekgcji
Biblioteki bgdZ Koordynatorowi.

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego/dziecka Dyrekcja
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac jednoczesnie informacje
o dostepnej ofercie wsparcia.

§14
Kwalifikacja zagrozen

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich/dzieci moze przybraé¢ rdoine  formy,

z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikacji.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozen

bezpieczenstwa matoletnich:

e popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie nad matoletnim);

e doszto do innej formy krzywdzenia, nie bedgcej przestepstwem(np. krzyk, kary fizyczne,
ponizenie);

e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z odzywaniem,
higieng lub zdrowiem).
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Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego/dziecka przez:

e o0soby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych);

e innego matoletniego.

§ 15
Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

Zgtoszenia zaobserwowanego zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego/dziecka moze
dokonac kazdy pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca Biblioteki.

Zgtoszenia nalezy kierowaé osobiécie do Dyrekcji/Koordynatora ds. standardéw ochrony
matoletnich.

Pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca przekazuje informacje do Koordynatora ds.
standardow ochrony matoletnich w formie notatki stuzbowej, podajgcinformacje dotyczace
matoletniego, a jesli posiada, to takze informacje dotyczgce rodzica/opiekuna wraz
z opisem zaistniatej sytuacji.

Koordynator po przeanalizowaniu tresci notatki przekazuje informacje Dyrektorowi, a jezeli
doszto do naruszenia SOM — przekazuje do odpowiednich stuzb (np. MOPS, MOPR, policja
prokuratura, sad rodzinny).

Koordynator wypetnia karte interwencji, stanowigcg Zatgcznik nr 6 do Standardéw, jesli
doszto do uzasadnionego naruszenia SOM.

§ 16
Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego/dziecka

W sytuacji prawdopodobienstwa, ze zycie matoletniego/dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numery alarmowe 112, 997 (policja) lub 999
(pogotowie ratunkowe).

Powiadomienia stuzb dokonuje ten pracownik/ustugobiorca/zleceniobiorca, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg nastepnie przekazuje
do Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.

§17
Krzywdzenie matoletniego/dziecka przez osobe dorostg

W  przypadku zgtoszenia  pracownikowi/ustugobiorcy/zleceniobiorcy  krzywdzenia
matoletniego/dziecko przez osobe dorostg (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie) nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ jg Koordynatorowi ds. standardéw ochrony
matoletnich, ktory przekazuje jg do odpowiednich stuzb.

W przypadku zauwazenia przez pracownika/ustugobiorce/zleceniobiorce krzywdzenia
matoletniego/dziecka  przez  rodzica/opiekuna/dorostego,  pracownik/ustugobiorca
/zleceniobiorca ma obowigzek podjgé probe przerwania zaistniatej sytuacji.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego/dziecka przez pracownika, Dyrektor
odsuwa pracownika od pracy z matoletnim (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy. Dyrektor w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia powotuje zespdt do sprawdzenia
zasadnosci zgtoszenia, w sktad ktérego wchodzg Koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich oraz osoby przeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci oraz osoby
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z uprawnieniami pedagogicznymi badz psychologicznymi. Zespdt w terminie 14 dni od
wptyniecia zgtoszenia przestawia Dyrektorowi opinie.

W przypadku potwierdzenia zgtoszenia Dyrekcja moze wymierzy¢ pracownikowi kare
porzgdkowa zgodnie z Kodeksem pracy. W przypadku ustugobiorcy/zleceniobiorcy Dyrektor
moze podjac decyzje o rozwigzaniu umowy.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego/dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego/dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie bezposredniemu zwierzchnikowi.

Jezeli krzywdzenia dopuscita sie osoba, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy podmiotowi trzeciemu nakazac
wskazanie innej osoby do pracy z dzie¢mi, a w razie odmowy rozwigza¢ umowe z instytucjg
wspotpracujacy lub podmiotem swiadczgcym ustuge na rzecz Biblioteki.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z krzywdzeniem matoletniego/dziecka w ramach
obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o naruszeniu SOM i dane, zobowigzane sg do
zachowania tych informacji i danych w tajemnicy, wytgczajac informacje konieczne do
przekazanie odpowiednich instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego/dziecka zgtosili
rodzice/opiekunowie Bibliotece, a podejrzenie nie zostato potwierdzone nalezy
niezwtocznie na pismie poinformowac o tym rodzicow/opiekundw matoletniego.

§18
Krzywdzenie réwiesnicze

W  przypadku podejrzenia  krzywdzenia  matoletniego/dziecka  przez innego
matoletniego/dziecko na terenie Biblioteki (np. na zajeciach grupowych, lekcjach
bibliotecznych) nalezy zwrdci¢ uwage opiekunowi grupy na zaistniatg sytuacje, ktéry z racji
opieki nad grupg podejmuje prébe wyjasnienia sytuacji. Pracownik Biblioteki ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowsg i wypetni¢ karte interwencji dla osoby krzywdzacej i osoby
krzywdzonej i niezwtocznie (w maksymalnie w ciggu 3 dni) przekaza¢ Koordynatorowi ds.
standardow ochrony matoletnich.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego/dziecka przez innego matoletniego na
terenie Biblioteki (np. na zajeciach grupowych, lekcjach bibliotecznych z udziatem rodzicéw)
nalezy zwrdci¢ uwage rodzicom na zaistniatg sytuacje. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
wyjasniajacg z kazdym matoletnim osobno w obecnosci rodzicow, starajgc sie wyjasnicé
przyczyny. Pracownik Biblioteki ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowa i wypetnic karte
interwencji dla osoby krzywdzacej i osoby krzywdzonej i niezwtocznie w ciggu maksymalnie
3 dni przekaza¢ Koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)

§19
Monitoring i aktualizacja Standardéw

Dyrektor wyznacza osobe (Koordynatora) odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie
stosowania Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie pozostatych pracownikow.
Osoba wyznaczona na Koordynatora jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba wyznaczona na Koordynatora przeprowadza raz na 2 lata anonimowg ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do
Standardow.

Osoba wyznaczona na Koordynatora dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikdéw i na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktory przekazuje
Dyrektorowi.

Kazda zmiana Standardéw wymaga ponownego ogtoszenia pracownikom, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe

§ 20
Przepisy koricowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Standardy sg dostepne dla  pracownikéw, ustugobiorcow, zleceniobiorcow,
matoletnich/dzieci, rodzicow i ich opiekundw na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
Biblioteki https://biblioteka.krasnik.pl oraz wywieszone w wersji skréconej dla matoletnich
w agendach udostepniania.
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